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ส่วนที่  3 

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี
 

  ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสว่าง  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.  ๒๕๕8 – ๒๕๖2)  เป็นกรอบก าหนดทิศทางในการบริหารและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เพ่ือการด าเนินการ
แก้ไขปัญหามีลักษณะการด าเนินการที่ต่อเนื่องมีเป้าหมายที่ชัดเจน  อีกทั้งเป็นกรอบในการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  ๒๕60 – ๒๕62)  และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
เทศบาลต าบลโนนสว่าง  จึงก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางเพ่ือการพัฒนา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
3.๑  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสว่าง 
  “ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ก้าวไกล  วัฒนธรรมล้ าค่า    สขุภาพดีถ้วนหน้า  ทุกคนมีการศึกษา  
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ยั่งยืน” 
3.2  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 ๒.  บ ารุงศาสนา  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 ๓.  ส่งเสริมประชาชนออกก าลังกาย  ดูแลสุขภาพให้ดีถ้วนหน้า 
 ๔.  ส่งเสริมการศึกษา 
 ๕.  ก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย  และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 6. จัดบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อให้บริการประชาชน 
 7. พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ า 
 8. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 

9. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 10. ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารจัดการเพ่ือบริการประชาชน 

11. ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพให้ประชาชน 
12. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 
13. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน 
 
3.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 ๑.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
 ๒.  ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม  ฝึกจิตส านึกอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ 
               ปัญญาให้สืบต่อไป 
 ๓.  ประชาชนมีสถานที่ออกก าลังกาย  รู้วิธีเอาใจสุขภาพให้ดีถ้วนหน้า 
 ๔.  เพ่ิมช่องทางให้กับประชาชนปลอดภัยมีความสุขอย่างยั่งยืน 

5. การคมนาคมขนส่งมีความพร้อมสามารถรองรับการคมนาคมขนส่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
6. ระบบไฟฟ้า ประปา มีความเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
7. แหล่งน้ าตามธรรมชาติสามารถกักเก็บน้ าได้ในปริมาณที่เพียงต่อความต้องการของประชาชน 
8. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ 
9. เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
10. เด็กนักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาที่เพียงพอ 
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11. ประชาชนสืบทอดศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้ 
12. บุคลากรมีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน 
13. ประชาชนมีความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพและเพ่ิมมูลคาสินค้า 
14. ประชาชนมีความรักใครสามัคคีกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
15. จัดฝึกอบรมสมาชิก อปพร.ให้ครบร้อยละ 2 ของจ านวนประชากร 

 
3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสว่าง 

 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลโนนสว่าง โดยการ วิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร เพื่อช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness)  
โอกาส(Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม(Threat) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดกลยุทธ์การ
ท างาน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการ พัฒนา จากการวิเคราะห์ SWOT 
ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้ 
 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลโนนสว่าง 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี 
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3.6  ความเชื่อมโยงของยทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ 
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอและส่งเสริมการปกครองอาชีพของประชาชน 
เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
-ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ทาง
ระบายน้ า 
-พัฒนา น้ าทั้งระบบ 
-จัดให้มีระบบไฟฟ้าและแสงสว่างในที่สาธารณะ 
หมู่บ้าน/ 
ชุมชน 
-การพัฒนาด้านระบบจราจร 
 
 

-ร้อยละของจ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทาง
ระบายน้ า 
-ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่มีการคมนาคมที่สะดวก
และปลอดภัยเพ่ิมมากข้ึน 
-ร้อยละของจ านวนสถิติอุบัติเหตุของผู้ใช้เส้นทาง
คมนาคมลดลง 
-ร้อยละของจ านวนครัวเรือนในพื้นที่ มีน้ าประปาที่
เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
-ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่มีแหล่งน้ าสาธารณะ
และปริมาณน้ าที่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค เลี้ยง
สัตว์ และท าการเกษตร 
-ร้อยละของจ านวนพื้นที่  ที่สาธารณะและเส้นทาง
คมนาคมมีไฟฟ้าแสงสว่างที่เพียงพอ 
-ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่มีการขยายเจตไฟฟ้าใช้
ในครัวเรือน/ท าการเกษตร ทั่วถึง 
-ร้อยละของจ านวนป้ายบอกเส้นทางและการคมนาคม
ของประชาชนสะดวกและปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  รักษาความสงบ  ความม่ันคง  และพัฒนาคนสู่สังคมคุณภาพ 
    -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ด้านด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจ 
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอและส่งเสริมการปกครองอาชีพของประชาชน 
เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
-พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
-ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

-ร้อยละของจ านวนประชากรที่ว่างงานลดลง 
-ร้อยละของจ านวนประชาชนที่มีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
-ร้อยละของจ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  รักษาความสงบ  ความม่ันคง  และพัฒนาคนสู่สังคมคุณภาพ 
    -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ 
บ ารุงศาสนา  อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมและเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม  ฝึกจิตส านึก อนุรักษ์  ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาให้สืบต่อไป 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
-ออกเทศบัญญัติต าบล 
-สร้างจิตส านึกให้ประชาชน  เยาวชน ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-จัดให้มีถึงขยะ สถานที่ก าจัดขยะ รถขนถ่ายขยะ ที่ทิ้งสิ่งปฏิกูล 
-ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะเพ่ือท าปุ๋ยชีวภาพ และขยะรีไซเคิล 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตต าบล 
-ส่งเสริมให้มกีารปลูกต้นไม้ในกิจกรรม/ประเพณีและวันส าคัญต่าง ๆ 
-การพัฒนาด้านที่ดินสาธารณประโยชน์ 

-ร้อยละของจ านวนเรื่องเทศบัญญัติที่ออกใช้ 
-ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม 
-รอ้ยละของจ านวนถังขยะ/สถานที่ก าจัดขยะ/รถขน
ขยะและจ านวนที่ทิ้งขยะฯ 
-ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมการคัดแยกขยะ 
-ร้อยละของจ านวนสถานที่ที่มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการปลูกต้นไม้ 
-ร้อยละของการพัฒนาที่ดินสาธารณประโยชน์ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
     
ส่วนท่ี  3  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
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-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5  การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ 
ส่งเสริมประชาชนออกก าลังกาย  ดุแลสุขภาพให้ดีถ้วนหน้าตลอดจนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีสถานที่ออกก าลังกาย รู้วิธีเอาใจใส่ดูแลสุขภาพให้ดีถ้วนหน้าและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
-ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา กีฬา วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-จัดให้มีการดูและสุขภาพอนามัยของประชาชนอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
-ส่งเสริมครอบครัวให้มีความอบอุ่นและปลอดยาเสพ
ติด 
 
-อุดหนุนงบประมาณให้กับหน่วยงานอื่นเพ่ือ
ด าเนินการตามภารกิจ  อ านาจ หน้าที่ ของเทศบาล
ต าบลในกรณีที่เทศบาลต าบลไม่สามารถด าเนินการเอง
ได้ หรือด าเนินการเองได้แต่มอบหมายให้หน่วยงานอ่ืน
ด าเนินการแทน 
-จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใน
เขตต าบล 
 

-ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ให้ความสนใจและร่วม
กิจกรรมกีฬา  ต่างๆ เพิ่มขึ้น 
-ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและ
ศึกษาเพ่ิมขึ้น 
-ร้อยละของจ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้นในท้องถิ่นที่
แสดงออกทางวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ
ท้องถิ่น 
-ร้อยละของจ านวนสถิติในการจับกุมในเรื่องยาเสพติด
ในต าบลลดลง 
-ร้อยละของจ านวนสถิติผู้เจ็บป่วย  และโรคระบาด
ต่างๆ  ลดลง 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดและกองการศึกษา 
ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  พัฒนาขีดความสามรถการค้าและการลงทุน  แลยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  
รักษาความสงบ  ความมั่งคง  และพัฒนาคนสู่สังคมคุณภาพ 
    -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
และ ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  แลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
ส่วนท่ี  3  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ด้านระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พันธกิจ 
ส่งเสริมการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
เพ่ิมช่องทางให้กับประชาชน  ได้รับรู้ข้อมูลที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
-เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน 
-จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ กฎหมาย 
อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับภารกิจของเทศบาลต าบล 
-จัดให้มีเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านเพ่ือส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
-จัดให้มีระบบการประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย/หอ
กระจายข่าวในหมู่บ้านและต าบลอย่างทั่วถึงและสาม
รถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ให้ความสนใจและมารับขอ
มูลข่าวสารศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าต าบล 
-ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการระเบียบ  
กฎหมาย  อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับภารกิจของเทศบาลต าบล 
- ร้อยละของจ านวนประชาชนเข้าร่วมจัดเวทีประชาคม
ระดับหมู่บ้านส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
- ร้อยละของจ านวนหอกระจายข่าวภายในหมู่บ้านและ
ต าบลทั่วถึงและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  รักษาความสงบ  ความม่ังคง  และพัฒนาคนสู่สังคมคุณภาพ 
    -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที่  7  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและการบริการในท้องถิ่น 
พันธกิจ 
ส่งเสริมการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
เพ่ิมช่องทางให้กับประชาชน  ได้รับรู้ข้อมูลที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
-ส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยวภายในท้องถิ่น 
-ปรับปรุง/พัฒนา/จัดสร้างแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
 

-ร้อยละของจ านวนการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวตามสื่อต่างๆ 
-ร้อยละของประสิทธิภาพในการท างานบุคลากร  ในการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พัฒนาการท่องเที่ยวการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
    -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาด้านการค้า  การลงทุน  การ
ท่องเที่ยวกีฬาและนันทนาการ 
ส่วนท่ี  3  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
พันธกิจ 
การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และปรับปรุงภูมิทัศน์ และพัฒนาภายในส านักงานเทศบาลต าบล 
เป้าประสงค์ 
องค์กรพัฒนา ชุมชนน่าอยู่ประชาชนปลอดภัยมีความสุขอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
-พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในเทศบาลต าบล 
 
-ปรับปรุงและพัฒนารายได้ในเทศบาลต าบล 
-ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และส านักงาน
ของเทศบาลต าบล 
 
 

-ร้อยละของจ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
-ร้อยละของจ านวนบุคลากรและอุปกรณ์ท่ีมีศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพในการบริการแก่ประชาชนเพิ่มขึ้น 
-ร้อยละของรายได้เพ่ิมข้ึนของเทศบาลต าบล 
-ร้อยละของจ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงานมี
ประสิทธิภาพและสามารถใช้งานได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา 
ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  รักษาความสงบ  ความม่ังคง  และพัฒนาคนสู่สังคมคุณภาพ 
    -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนท่ี  3  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
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วสิยัทศัน ์

พนัธกิจ 

เป้าประสงค ์

ยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนสว่าง  อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ   (Strategy  Map) 
 

“ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหก้า้วไกล  วฒันธรรมล ้าค่า  สุขภาพดีถว้นหนา้  ทุกคนมีการศึกษา  พฒันาชุมชนใหน่้าอยูย่ ัง่ยนื ” 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให้
เพียงพอและส่งเสรมิการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

บ ารุงศาสนา  อนุรักษ์
ขนบธรรมเนยีมประเพณี 
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญา 

ส่งเสริมประชาชนออก
ก าลังกาย  ดูแลสุขภาพ
ให้ดีถ้วนหน้าตลอดจน
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

ส่งเสริมการศึกษา ก าจัดขยะมลูฝอย  สิ่ง
ปฏิกูล  น้ าเสีย และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
พัฒนาภายในส านักงาน
เทศบาลต าบล 

ประชาชนมี
สาธารณูปโภคที่ได้
มาตรฐานมีอาชีพและ
รายได้พอเพียง 

องค์กรพัฒนา ชุมชนน่า
อยู่ประชาชนปลอดภัยมี
ความสุขอย่างยั่งยืน 

ประชาชนมีสถานท่ีออก
ก าลังกาย  รู้วิธีเอาใจใส่
ดูแลสุขภาพให้ดีถ้วน
หน้าและมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

เพิ่มช่องทางให้กับ
ประชาชน  ได้รับรู้ข้อมูล
ที่ท้นสมัยต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน 

ประชาชนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  ฝึกจติส านึก
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาให้สืบต่อไป 

ยุทธศาสตร์
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสต
ร์ด้าน
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
ด้านธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ระบบข้อมูล
ข่าวสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
และพัฒนาด้านการส่งเสริม
และพัฒนาการท่องเท่ียว
และการบริการในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง  การ
บริหารจัดการ และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 



ส่วนท่ี  3  สรุป ยุทธศาสตร์
และ แนวทางการ

พัฒนาในช่วง
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แนวทางการ
พัฒนา 

-ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน 
ทางเท้า ทาง
ระบายน้ า 
-พัฒนา น้ าทั้ง
ระบบ 
-จัดให้มีระบบ
ไฟฟ้าและแสง
สว่างในที่
สาธารณะ 
หมู่บ้าน/ชุมชน 
-การพัฒนาดา้น
ระบบจราจร 

-พัฒนาส่งเสริม
อาชีพให้แก่
ประชาชน 
-ส่งเสริมให้
ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

-ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา กีฬา 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-จัดให้มีการดูและ
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชนอยา่งทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
-ส่งเสริมครอบครัวให้
มีความอบอุ่นและ
ปลอดยาเสพติด 
-อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับหน่วยงานอื่น
เพื่อด าเนินการตาม
ภารกิจ  อ านาจ 
หน้าที่ ของเทศบาล
ต าบลในกรณีที่
เทศบาลต าบลไม่
สามารถด าเนินการเอง
ได้ หรือด าเนินการเอง
ได้แต่มอบหมายให้
หน่วยงานอื่น
ด าเนินการแทน 
-จัดให้มีการปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย ภายในเขตต าบล 

-การออกเทศ
บัญญัติต าบล 
-สร้างจิตส านึกให้
ประชาชน เยาวชน 
ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-จัดให้มีถังรองรับ
ขยะ สถานที่ก าจัด
ขยะ รถขนถ่ายขยะ 
ที่ทิ้งสิ่งปฏิกูล 
-ส่งเสริมให้มีการคัด
แยกขยะเพื่อท าปุย๋
ชีวภาพ และขยะรี
ไซเคิล 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์
ในเขตต าบล 
-ส่งเสริมให้มีการ
ปลูกต้นไม่ใน
กิจกรรม/ประเพณี
และวันส าคัญต่าง ๆ 
-การพัฒนาดา้น
ที่ดินนาธารณ
ประโยชน ์

-ส่งเสริมให้มี
การท่องเท่ียว
ภายในท้องถิ่น 
-ปรับปรุง/
พัฒนา/จัดสร้าง
แหล่งท่องเที่ยว
ในท้องถิ่น 

-เพิ่มช่องทางในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ให้กับประชาชน 
-จัดให้มีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ระเบียบ กฎหมาย 
อ านาจหน้าที่
เกี่ยวกบัภารกิจของ
เทศบาลต าบล 
-จัดให้มีเวที
ประชาคมระดับ
หมู่บ้านเพื่อส่งเสริม
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
-จัดให้มีระบบการ
ประชาสัมพันธ์ทาง
เสียงตามสาย/หอ
กระจายข่าวใน
หมู่บ้านและต าบล
อย่างทั่วถึงและสาม
รถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
-พัฒนา
ประสิทธิภาพ
บุคลากรใน
เทศบาลต าบล 
-ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ใน
เทศบาลต าบล 
-ปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมี
เครื่องใช้และ
ส านักงานของ
เทศบาลต าบล 

แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 0  –  2 5 ๖ 2 )   เ ท ศ บ า ล ต า บ ล โ น น ส ว่ า ง    
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